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I. Presentación

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, fracción ll de los Lineamientos Generales para
la íntegración y funcionamiento de los comités de Ética, publicado en el Diario oficial de la
Federación, el 28 de diciembre de 2o2o (en adelante los Lineamientos); los comités de Ética
deberán presentar en el mes de enero un Informe Anual de Actividades al Titular del ente público,
el cual deberá ser reportado a la Secretaría de la Función pública.

Por lo anterior, el presente documento presenta el Informe Anual de Actividades del comité de
Ética y Prevención de conflictos de Intereses del Hospital Regional de Alta Especialidad de ciudad
Victoria "Bicentenarío 20]0", aprobado en la Cuarta Sesíón Ordinaria, celebrada el ]5 de diciembre
de 2022, de conformidad con el Título Tercero, Capítulo ll, numeral 30, fracción I de los
Lineamientos.

A continuación se enlistan los diez apartados que integran su contenido, de acuerdo a lo
establecido en el TíTULo cUARTo, Capítulo l, numeral 42 de los Lineamientos:

l, El resultado alcanzado para cada actividad específica contemplada en el programa anual de trabajo,
asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

ll. El número de personas servidoras públicas que hayan recibido capacitación o sensibilización en
temas relacionados con ética, integridad pública, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misión y visión
instituciona les;

lll' Informar el número de denuncias presentadas ante el comité de Ética, el motivo, el estatus y el
sentido de la determinación de cada una de ellas:

lV. El número de asuntos sometidos a mediación y los que fueron concluidos por este medio;
v' El número de recomendaciones emitidas, así como el seguimiento que se le dio a las mismas;
Vl' Las conductas que se hayan identíficado como riesgos éticos;
Vll' Los resultados generales de los sondeos de percepción de las personas servidoras públicas respec

al grado de cumplimiento del Código de Ética y, en su caso, del Código de Conducta;
vlll. El número de peticiones ciudadanas que fueron recibidasr
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lX' Las buenas prácticas gue los Comités de Ética llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior
de los Entes Públicos, en términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y

X' En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al código de Ética y al código de conducta.

2, Informe Anual de Actividades

Apartado l, El resultado alcanzado para cada actividad especrfrca contemplada en el programa
anual de trabajo, así como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

El Comité de Ética del HRAEV aprobó el Programa Anual de Trabajo 2c/22 en la primera Sesión
Extraordinaria, celebrada el 30 de marzo de 2022, de acuerdo a lo establecido en el Título Tercero,
capítulo ll, numeral 30, fracción I de los Lineamientos, el cual se integró por diez objetivos
alineados a los siguientes ejes temáticos:

1.

2.

3.

4.

5.

Capacitación, sensibilización, asesoría y consulta.
Difusión.

Denuncias.

Gestión.

Mejora de procesos.

Apartado ll, El número de personas servidoras públicas gue hayan recíbido capacitación o
sensibilización en temas relacionados con ética, integridad pública, conflictos de intereses, u otros
temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de ta misión
y visíón institucionales,

Durante el ejercicio 2022las personas servidoras públicas rle la institución se capacitaron en temas
relacionados con derechos humanos, impartidos en línea por la Comisión Nacional de Derechos
Humanos, como son: Introducción a los Derechos Hunranos, Derechos Humanos y Violencia,
Derechos Humanos y Género, Género, masculinidades y Lenguaje lncluyente y No Sexista. De igual
forma en los impartidos en la plataforma slcAvlsP como son La Nueva Ética e Integridad en el

iblico, Los conflictos de intereses en el ejercicio del Servicio público, protocolo para la

iufre Vicforil,r branli S/I.i, A.r: Vic--[oria,
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prevención, atención y sanción del hostigamie

Comités de Ética en la Administración pública

violencia. Combate al acoso sexual y al hostiga

igualdad entre mujeres y hombres. La instituci

instituciones para conferencias en temas afines.

Durante el desarrollo de la primera Sesión Ordin
por mencionar algunas, se hizo el atento record

uno acreditará al menos uno de los cursos de ca

través de la Plataforma SlCAVlSp. Sin embargo, d

los miembros atendieran esta actividad a

"Transformando a los Comités de Ética,, ,,Ad

Combate al acoso sexual y al Hostigamiento sexu

Conflictos de lntereses en el ejercicio del servi

Servicio Público'.

El CE del HRAEV como parte de las activida

identificación de riesgos contrarios a la integri
servidoras públicas de la institución, en do

Condiciones Generales de Trabajo. lmpartido

Subdirectora de Recursos Humanos. 2. Código

lmpartido por la C.P. María Elia Cantú López, Titu

a la igualdad de género, se gestionó con la Uni

para que la Directora de lgualdad y Derechos

impartiera una conferencia en el marco de los I

mujeres y niñas, en la cual trató temas como equi
y hostigamiento y acoso sexual.
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Apartado lll. lnformar el numero de denuncias presentadas ante et Comité de Ética, el motivo, el
estatus y el sentído de la determinación de cada una de ellas.

Se recibió una denuncia, por la transgresión al valor de Respeto, misma que fue concluida dentro
de los plazos establecidos y el sentido de la determinación consistió en una recomendación
consistente en acciones de capacitación, sensibilización y difusión, asÍ como de mejora de
procesos con la intención de evitar que las vulneraciones detectadas sigan ocurriendo.
Además de una recomendación a la parte denunciada para que realice el curso denominado la

"Nueva Ética Pública" en la Plataforma SICAVISP en caso de no haberlo hecho y de ser así, reforzar
y llevar a la práctica lo ahí aprendido.

Apartado lV, El número de asuntos sometidos a mediación y los que fueron concluidos por este
medio.

Sin asuntos sometidos a mediación.

Apartado V. El número de recomendaciones emitidas, así como el seguímiento que se le dio a las

mísmas.

Se emitió una recomendación general a la unidad administrativa en la que suscitó la denuncia y
actualmente el Comité de Ética se encuentra realizando el seguimiento correspondiente.

Apartado VI. Las conductas gue se hayan identíficado cotno riesgos éticos.

Se identificaron tres riesgos de integridad que se resumen de manera

desconocimiento que existe entre las personas servidoras públicas de cuál es la

rige el ejercicio de sus funciones y que a su vez, origina un riesgo más que es la

a los usuarios que acuden a solicitar la prestación de un servicio.
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Como acciones para mitigarlos, se implemqntaron reuniones con diferentes unidades
administrativas en donde se difundieron y dieron a conocer aspectos relevantes de las

Condiciones Generales de Trabajo y del Código de Ética de la Administración pública Federal.

Apartado Vll. Los resultados generales de los sondeos de percepción de las personas servidoras
ptiblicas respecto al grado de cumplimiento del Código de Ética !, en sLt caso, det Código de
Conducta.

Con fundamento en los numerales 42 fracción Vll y 48 de los Lineamientos, la Unidad de Ética,

Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaría de la Función

Pública, notificó al Comité de Ética con fecha ]6 de enero de 2023, el cálculo de los indicadores de
Percepción sobre el cumplimientos de los principios y valores del Código de Ética de la

Administración Pública Federal. Señalando que los resultados correspondieron al procesamiento

de las respuestas de las personas servidoras públicas que participaron en la Encuesta de Clima y

Cultura Organizacional (ECCO 2022) y precisando lo siguiente:

¡ Las preguntas para conocer la percepción del cumplimiento de los principios y valores

incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos delCódigo de Ética de la

Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación del O8 de

febrero de 2O22i y

La base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta Unidad, con

objeto de excluir del procesamiento final a los registros de las personas que omitieron
responder 10 o más de los 19 reactivos correspondientes a los principios y valores del

Código de Ética de la APF.

l r'¿ :r,'1.1, Are¡ J-^ D¿_iál-tas, .il

202
Friiiici

!,salrrd,gob.m\/

VI



Comité de Ética y Prevención de Gonflictos de Intereses

SALUD
$f *ü grA * i { * ?t I i,i.'4 (.t K.#

HOSFIYAL ÑHSIOü.{3.L
AL]'A F;$pri$ rAt"r $At:

{luoAt vrqlot!a

Apartado vlll, El número de petíciones ciudadanas que fueron recibidas.

No se recibieron peticiones o propuestas de mejora de parte de las y los ciudadanos en materia de

ética y de integridad pública.

Apartado lX. Las buenas prácticas que los Comítés de Ética llevaron a cabo para fomentar la
integridad, al interior de los Entes Públicos.

Ef Comité de Ética del HRAEV eligió e implementó en el ejercicio 2c.22 la Buena 'práctica

denominada "Portal de la Integridad", replicando la implementada por la Secretaría de Cultura en

el año 202]. Dicho proyecto fue aprobado en la 3er sesión extraordinaria del Comité de Ética el día

27 de abril del 2022. Consiste básicamente en la creación de un apartado dentro del INTRANET ,

en el cual se comparte material relacionado con ética pública, conflictos de intereses, austeridad

republicana, acoso y hostigamiento sexual, directorio de integrantes del CE, formato para

interponer denuncias, entre otros temas.

Apartado X. Proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Código de Ética y al Código de Conducta.

Sin acciones de mejora a reportar.
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Anexo l. Resultado de las actividades programadas en el programa Anual
2022.
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Comité de Ética y Prevención de Conflictos de lntereses

SALUD lr$$si)',qL ssstsNIAL
ALIA SSF$CtALIOAI)

Anexo 2.

Cédula: resultados generales del sondeo de percepción, respecto al grado de
cumpfimiento del código de Ética y, en su caso, del Código de Conducta2022,

*'.;;
I

Ente públrco:,_t 
1_T.g:*^"1:1,1*:::r'o_:-::.:5"d de ciudad vrctoria"Bic-e:t_-::':i:.Tl:: 

_I ,,^ ^ -., cantid ISisla: i HRAEV -':i1: I sloi "'-'-' (bas i -'-
lndlcador de Percepclón sobre el cumplimiento

del Prlncipío o Valor
Adminístración
Pública Federal

Ramo Ente público

Principio

Respeto a los Derechos Humanos 8.29 80l 8.36
Fracción I 8.4 8.14 8.56
Fracción ll 8.27 7.96 8.23
Fracción lll 8.38 8.12 8.51
Fracción lV 8.26 7.96 8.24
Fracción V 8.04 7.63 8.to
Fracción Vl 7.53 6.91 7.33

Legalidad 8.23 7.8s 8.21
Honradez 8.15 7.77 8.05
Lealtad 8.15 7.83 8.17
lmparcialidad 7.99 7.53 7.83
Eficiencia 8.08 7.70 7.99
Eficacia 8.32 LO9 o.3 |

Transparencia 8,32 8.O3 8.29

Valor

Respeto 8.29 8.03 8.54
Liderazgo 7.92 7.44 7.84
Coooeración 8.08 7.69 8ll
Entorno Cultural y Ecológico 8.37 Lr4 8.60

Promedio de todos los
principios y valores. Ll8 7.84 8,21

Resultados a ta sobre el de Conducta del Ente Público:

"Conozco el Código de Conducta..." 8.t9 7.98 8.O5

Libr¡rmienLo Guadalufie Vi\ltoriE S,/1'1, Área de
'f--L: (U:14) 153 6100 wwir.hráev.salud,gob.m\/

Pa_i¿rritos, CP. 8?0Bl Cirrdad VicLoriar, Tamaulipas.

2023
Ft iiiir

VILLA


