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1. Presentacién

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, fraccion Il de los Lineamientos Generales para
la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn, el 28 de diciembre de 2020 (en adelante los Lineamientos); los Comités de Etica
deberan presentar en el mes de enero un Informe Anual de Actividades al Titular del ente publico,

el cual deberad ser reportado a la Secretaria de la Funcién Publica.

Por lo anterior, el presente documento presenta el Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad
Victoria “Bicentenario 2010", aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 15 de diciembre
de 2022, de conformidad con el Titulo Tercero, Capitulo Il, numeral 30, fraccién | de los

Lineamientos.

A continuacién se enlistan los diez apartados que integran su contenido, de acuerdo a lo
establecido en el TITULO CUARTO, Capitulo I, numeral 42 de los Lineamientos:

I El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo,
asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Il. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en
temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la mision y visién
institucionales;

iIl. Informar el numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el
sentido de la determinacién de cada una de ellas;

IV. El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;

V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VIl Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respect
al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica Y, en su caso, del Cédigo de Conducta;

VIil. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;
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IX. Las buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior
de los Entes Publicos, en términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y
X. En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten

conductas contrarias al Coédigo de Etica y al Cddigo de Conducta.

2. Informe Anual de Actividades

Apartado I, E/ resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa

anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

El Comité de Etica del HRAEV aprobé el Programa Anual de Trabajo 2022 en la Primera Sesién
Extraordinaria, celebrada el 30 de marzo de 2022, de acuerdo a lo establecido en el Titulo Tercero,
Capitulo I, numeral 30, fraccién | de los Lineamientos, el cual se integré por diez objetivos

alineados a los siguientes ejes tematicos:

1, Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta.
2 Difusion.

3 Denuncias.

4, Gestion,

5 Mejora de procesos.

Apartado Il. E/ nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros
temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién

Y Vision institucionales.
Durante el ejercicio 2022 las personas servidoras publicas de la institucion se capacitaron en temas

relacionados con derechos humanos, impartidos en linea por la Comision Nacional de Derechos
Humanos, como son: Introduccién a los Derechos Humanos, Derechos Humanos y Violencia,

Derechos Humanos y Género, Género, masculinidades y Lenguaje Incluyente y No Sexista. De igual
forma en los impartidos en la plataforma SICAVISP como son La Nueva Etica e Integridad en el
Servicio
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prevencion, atencién y sancion del hostlgamlento sexual y acoso sexual, Transformando a los
Comités de Etica en la Administracién Publica Federal, Administracion publica federal libre de
violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual, Siumate al Protocolo, Induccién a la
igualdad entre mujeres y hombres. La institucién ademads, buscé la colaboracién de diferentes

instituciones para conferencias en temas afines.

Durante el desarrollo de la Primera Sesién Ordinaria, asi como en la Segunda Sesion Extraordinaria
por mencionar algunas, se hizo el atento recordatorio a los miembros del Comité para que cada
uno acreditara al menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacion impartidos en linea a
través de la Plataforma SICAVISP. Sin embargo, debido a la carga laboral, no fue posible que todos
los miembros atendieran esta actividad a cabalidad. Algunos, acreditaron curses como
"Transformando a los Comités de Etica" "Administracién Publica Federal Libre de Violencia.
Combate al acoso sexual y al Hostigamiento sexual”, "Ley Federal de Austeridad Republicana", "Los
Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio publico” y "La Nueva Etica e Integridad en el

Servicio Publico".

El CE del HRAEV como parte de las actividades de sensibilizacién, capacitacion, difusion e
identificacion de riesgos contrarios a la integridad, organizé e impartié platicas a las personas
servidoras publicas de la institucién, en donde se desarrollaron los siguientes temas: 1.
Condiciones Generales de Trabajo. Impartido por la Lic. Martha Alicia Rosas Diaz de Ledn,
Subdirectora de Recursos Humanos. 2. Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal.
Impartido por la C.P. Maria Elia Cantu Lépez, Titular del Organo Interno de Control. En lo referente
a la igualdad de género, se gestioné con la Universidad Auténoma de Tamaulipas una ponencia
para que la Directora de Igualdad y Derechos de las Personas Dra. Josefina Guzman Acufa
impartiera una conferencia en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las
mujeres y nifias, en la cual traté temas como equidad y perspectiva de género, violencia de género

y hostigamiento y acoso sexual. )
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Apartado lll. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el

estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas.

Se recibi6 una denuncia, por la transgresion al valor de Respeto, misma que fue concluida dentro
de los plazos establecidos y el sentido de la determinacién consistié en una recomendacion
consistente en acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién, asi como de mejora de
procesos con la intencién de evitar que las vulneraciones detectadas sigan ocurriendo.

Ademas de una recomendacion a la parte denunciada para que realice el curso denominado la
“Nueva Etica Publica” en la Plataforma SICAVISP en caso de no haberlo hecho y de ser asi, reforzar

y llevar a la practica lo ahi aprendido.

Apartado IV. E/ numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este

medio.
Sin asuntos sometidos a mediacién.

Apartado V. E/ numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las

mismas.

Se emitié una recomendacién general a la unidad administrativa en la que suscitd la denuncia y

actualmente el Comité de Etica se encuentra realizando el seguimiento correspondiente.

Apartado VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Se identificaron tres riesgos de integridad que se resumen de manera general , en el
desconocimiento que existe entre las personas servidoras publicas de cudl es la normatividad que
rige el ejercicio de sus funciones y que a su vez, origina un riesgo méas que es la atencion indebida

a los usuarios que acuden a solicitar la prestacién de un servicio.
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Como acciones para mitigarlos, se implementaron reuniones con diferentes unidades
administrativas en donde se difundieron y dieron a conocer aspectos relevantes de las

Condiciones Generales de Trabajo y del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

Apartado VII. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del Cddigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de
Conducta.

Con fundamento en los numerales 42 fraccién VIl y 48 de los Lineamientos, la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcién
Publica, notificé al Comité de Etica con fecha 16 de enero de 2023, el célculo de los indicadores de
Percepcion sobre el cumplimientos de los principios y valores del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal. Sefialando que los resultados correspondieron al procesamiento
de las respuestas de las personas servidoras puUblicas que participaron en la Encuesta de Clima y

Cultura Organizacional (ECCO 2022) y precisando lo siguiente:

* Las preguntas para conocer la percepciéon del cumplimiento de los principios y valores
incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 08 de
febrero de 2022; y

* La base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta Unidad, con
objeto de excluir del procesamiento final a los registros de las personas que omitieron
responder 10 o mas de los 19 reactivos correspondientes a los principios y valores del
Cédigo de Etica de la APF.
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Apartado Vill. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

No se recibieron peticiones o propuestas de mejora de parte de las y los ciudadanos en materia de

éticay de integridad publica.

Apartado IX. Las buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la
integridad, al interior de fos Entes Publicos.

El Comité de Etica del HRAEV eligié e implementé en el ejercicio 2022 la Buena Practica
denominada "Portal de la Integridad", replicando la implementada por la Secretaria de Cultura en
el aflo 2021. Dicho proyecto fue aprobado en la 3er sesién extraordinaria del Comité de Etica el dia
27 de abril del 2022. Consiste basicamente en la creacién de un apartado dentro del INTRANET ,
en el cual se comparte material relacionado con ética publica, conflictos de intereses, austeridad
republicana, acoso y hostigamiento sexual, directorio de integrantes del CE, formato para

interponer denuncias, entre otros temas.

Apartado X. Proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten

conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta.

Sin acciones de mejora a reportar.
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Anexo 1. Resultado de las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo
2022,
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses

HOSMTAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

EIGDAT VITTORIA

Anhexo 2,

Cédula: resultados generales del sondeo de percepcién, respecto al grado de
cumplimiento del cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta 2022,

s — SRS ST, R B e 5

¢ Ente puablico: j Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"

|
. i anti stas valida |
Sigla: HRAEV © ?b_lads:ddied::sopsu;epurada): ) Eé 516 §
Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento Administracion .
L, o Ramo Ente publico
del Principio o Valor Publica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.01 8.36
Fraccion | 8.4 8.14 8.26
Fraccion |l 8.27 7.96 8.23
Fraccién Il 8.28 8.12 8.51
Fraccién IV 8.26 7.96 8.24
Fraccién V 8.04 7.63 8.10
Fraccién VI 7.53 6.91 7.33
Principio | Legalidad 8.23 7.85 8.21
Honradez 8.15 7.77 8.05
Lealtad 8.15 7.83 8.17
Imparcialidad 7.99 7.53 7.83
Eficiencia 8.08 7.70 7.99
Eficacia 8.32 8.09 8.51
Transparencia 8.32 8.03 8.29
Respeto 8.29 8.03 8.54
Liderazgo 7.92 7.44 7.84
Valor =
Cooperacion 8.08 7.69 8.1
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.37 8.14 8.60
Pr'om'ec.iio de todos los 8.18 7.84 8.21
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.19 7.98 8.05

Libramiento Guadalupe Victoris $/N, Area de Pajaritos, CP. 87087 Ciudad Victoria, Tamaulipas.
Tels (834) 153 6100 www. hraev.zalud,gob.mx/
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