
OBJETIVO DEL PAC:
Fortalecer la capacitación para la actualización del
personal en su ámbito de competencia, en el
nuevo modelo de salud.

PROGRAMA
ANUAL  DE CAPACITACIÓN
(PAC) 2024
FECHA NOMBRE DEL CURSO

Dr. Vicente Enrique  Flores Rodríguez
Director General  Del HRAEV
Dr. Héctor Zamarripa Gutiérrez
Director  Médico
Dr. Juan José Uriegas  Avendaño
Director de Operaciones
CP. Fernando Martínez Villarreal 
Director de Administración y Finanzas
Dr. Domingo Vargas González
Director de Planeación, Enseñanza e Investigación
y Tecnologías de la Información
Dr. Daniel Eduardo Sánchez Hinojosa
Jefe de División Enseñanza e Investigación
Lic.Enf. Guillermina Valdez Torres
Coordinadora de Enseñanza de Enfermería
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+52 834 153 61 00
EXT. 1412, 1436 Y 1287

Libramiento Guadalupe Victoria S/N,
Área de Pajaritos, Ciudad Victoria. C.P. 87087

Lic. Martha Alicia Rosas Díaz de León
Lic. Martina Colchado Ramos
Dr. Daniel Eduardo Sanchez Hinojosa
Lic. Enf. Guillermina Valdez Torres
Dr. José Sanchez Guevara
Mtra. Elizabeth Llanas Olmos

24 Y 25 ENERO

6 Y 7 MARZO

24 Y 25 DE ABRIL

12 Y 13 JUNIO

4 Y 5 SEPTIEMBRE

25 Y 26 SEPTIEMBRE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADDES DIDÁCTICAS
O PEDAGÓGICAS DEL

PERSONAL DOCENTE “HABILIDADES DOCENTES”

GESTIÓN Y LIDERAZGO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL HRAEV

PROTECCIÓN DE RIESGOS SANITARIOS
(BIOSEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE SALUD)

MANEJO DE CONFLICTO Y EQUIDAD DE GENERO
ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS

PROMOCIÓN A LA SALUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

COORDINACIÓN ESTRATÉGICA (RESULTADOS Y LIDERAZGO)

DIRECTORIO
HRAEV

Informes en el Departamento de Enseñanza del HRAEV.

4 Y 5 DICIEMBRE
GÉNERO, MASCULINIDADES Y LENGUAJE

INCLUYENTE Y NO SEXISTA ENTRE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Dirigido a todo el personal del HRAEV.


