pumpﬁnucA Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica y Prevencién de

Informe Anual de Actividades
Objetivo

Dar el mismo trato a las personas por igual y no
conceder privilegios a nadie

Meta:
Que el total de servidores publicos del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenari

Logro:
Se difundi6 el Cédigo de Etica de los servidores publicos del HRAEV. Asi mismo se realizaron difusiones en

Se dn‘undfré el Codigo de tica Se realizd dlfusu.‘m durante todo el 2019 en redes 100

de los servidores publicos del sociales, pagina web y revista digital, se disearon
HRAEV para que conozcan el capsulas breves que se proyectaron en las sesiones
valor de la imparcialidad, asi de martes y jueves, sesiones médicas.

mismo se enviara a traves de
correo electronico el cédigo de
Etica y se difundira por redes
sociales y pagina web.

Objetivo

Brindar atencion sin hacer distinciones, exclusiones o
restricciones bajo ninguin pretexto o motivo a
ninguna persona

Meta:
No hacer diferencias en el trato a ninguna persona que solicite atencién en el Hospital Regional de Alta

Logro:

Se brindo atencion medica a todos los usuarios que la solicitaron sin exclusiones ni reestricciones a ninguna

Se drfundira a través de redes Se difundié el codigo de ética de los servidores
sociales y pagina web el Codigo publicos en redes sociales, pagina web y se

de Etica de los servidores realizaron capsulas de video breves para proyectarse
publicos del Hospital Regional los martes y jueves de sesion médica.

de Alta Especialidad de Ciudad

Victoria "Bicentenario 2010"




) puuc:dnpﬁnum Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica y Prevencién de

Informe Anual de Actividades
Objetivo

Impulsar la capacitacion y sensibilizacién en materia
de ética, integridad publica y prevencion de

conflictos de intereses del Hospital Regional de Alta
especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"

Meta:
Capacitar a los integrantes del Comité de ética y prevencion de conflictos de intereses del Hospital Regional

Logro:
Se logro capacitar a todos los integrantes del CEPCI en diversos temas. Capacitaciones presenciales, en

Se realizaron diferentes capacitaciones en diferentes
temas, se agregaran algunas constancias como
evidencia.

Se capacrtara a los integrantes
del Comité de ética y
prevencion de conflictos de
intereses en diferentes temas
de importancia al CEPCI.

Objetivo

Asegurar la atencion de denuncias en tiempo y forma
en materia de ética, integridad publica y prevencion
de conflictos de intereses del Hospital Regional de
Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario
2010"

Meta:
Atender al 100% las denuncias recibidas en el buzén de la cuenta de correo electrénico creado para tal fin

Se atendera al 100% Ias
denuncias que sean recibidas
en la cuenta de correo
electrénico del CEPCI, en el
Iapso de tiempo estipulado para




% FUNCIONPUBLICA Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica y Prevencion de

Informe Anual de Actividades
Objetivo

Mejorar la difusion de contenidos en materia de
ética, integridad publica y prevencién de conflictos
de intereses entre las y los servidores publicos de
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad
Victoria "Bicentenario 2010"

Meta:
Se llevara a cabo la difusién de contenidos en materia de ética e integridad publica en redes sociales,pagina

Logro:
Se realiz6 la difusion de contenidos en materia de ética y prevencién de conflictos de intereses durante todo

se difunden las imagenes para Se estuvieron difundiendo materiales que la unidad 100
dar a conocer el CEPCI, asi de ética nos enviaba para dar a conocer el codigo de
mismo la elaboracién de etica de los servidores publicos.

capsulas cortas de video para
que todos los servidores
publicos del Hospital Regional
de Alta especialidad de Ciudad
Victoria "Bicentenario 2010"
conozca el CEPCI.

Objetivo

Atender todas las denuncias que sean enviadas al
CEPCI a través de correo electronicos la cuenta
creada para tal fin

Meta:
Se atendera el 100% de las denuncias recibidas.
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Logro:
Se atendieron todas las denuncias recibidas en el CEPCI, asi mismo se cumplié con el calendario de

Se atendieron todas las denuncias recibidas en el
CEPCI, asi mismo se dio cumplimiento al calendario
de sesiones programado, se realizaron también

sesiones extraordinarias.

Se realizaran las 4 sesiones
ordinarias y las extraordinarias

quesean necesarias para que se
atiendan todas las denuncias




& FUNCIONPUBLICA Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de
ok los Comités de Etica y Prevencion de

Informe Anual de Actividades
Objetivo

Que los servidores publicos del Hospital Regional de
Alta specialidad de Ciudad Victoria "bicentenario
2010" se conduzcan con rectitud y no obtengan
beneficios personales ni acepten obsequios de nadie.

Meta:
Que el total de los servidores publicos que respondieron el cuestionario de percepciones sobre el

Logro:
Se difundio de manera permanente durante todo el 2019 a través de redes sociales y pagina web el Cédigo
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Se difundira el Cédigo de tica Se realizaron capsulas informativas breves, asi 100
de los servidores publicos del mismo se realiz6 difusion del Cédigo de Etica de los

Hospital Regional de Alta servidores publicos del HRAEV, se publico tanto en

especialidad de Ciudad Victoria redes sociales, pagina web y revista digital, asi

"Bicentenario 2010" asi mismo mismo durante las sesiones médicas calendarizadas.

se enviara via correo
electrénico invitacién a
responder el cuestionario.




